Evaluace v Nadaci Ceské
sporitelny



Mise

Nasi hlavni misi je:
« aktivné podporovat rozvoj kompetenci déti a mladych lidi

« motivovat ucitele i vedeni Skol, aby ve vzdélavani rozvijeli vyuku zalozenou

na kompetenénim pristupu

Za timto uCelem vytvarime a Sifime inovativni programy, metody a nastroje.

Cilené podporujeme takové projekty a pristupy, které posouvaji nas vzdélavaci systém a motivuji
zaky, aby rozvijeli své znalosti, dovednosti a postoje potfebné pro aktivni osobni i profesni zivot
v 21. stoleti (kompetence pro 21. stoleti).
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Prima prace i zméena vzdelavani......

Posilujeme Méenime pohled na Konkrétni déti a mladi lidé ziskavaji

kompe.tencnl \v/zde!avanl financéni \(zE:IeIavanl kompetence za podpory svych uéiteld
(nejen) ve skolach déti

Komunikace / PR Veiejnost, rodi¢e, odbornici a politici
Podpora spoluprace podporuji, aby potfebné kompetence
Advokacni prace ziskavalo co nejvice déti

Data a studie
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Principy a hodnoty & nase strategie

Spolecné dokazeme vic - cilené budujeme kulturu spoluprace jak interng, tak s nasimi partnery
| ve spoleCnosti. Vytvarime sité a propojujeme. Spoluprace je klicem k naplnéni nasi vize.

Divame se daleko dopredu - stavime na partnerstvich, ktera synergicky naplfiuji nasi strateqii,
stoji na rostouci duvére a spolecnych cilech.

Jsme flexibilni a neustale se u¢ime - méfime to, co délame, abychom mohli reflektovat svoji
praci, zlepSovat se a rozumét tomu, kam mifime. To samé ofekavame od nasich partneru.
Nebojime se riskovat, priznavame chyby a vyuzivame je jako prostredek k uceni. ldentifikujeme
nove pfilezitosti a upravujeme aktivity dle potreby. Reagujeme na aktualni potreby ve spolecCnosti
a krize, které vyzaduji okamzitou pomoc.

Stavime na datech a expertize - budujeme odborné kapacity, spolupracujeme
s experty. Podporujeme osveédcCenou praxi.
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Principy a hodnoty & nase strategie

Inovativnost - jsme prukopnici otevieni novym myslenkam, zaroven stavime na tom, co funguje.

Udrzitelnost - ve vzdélavani usilujeme o zmény, které jsou udrzitelné a maji dlouhodoby dopad.
Zaroven podporujeme udrzitelnost i u nasich partneru.

Katalyticka filantropie - pomahame vytvaret prostredi a momentum pro zmeénu, na zakladé

principu katalytické filantropie:

a) pfijimame vlastni odpovédnost za dosahovani vytyenych cilu;

b) stimulujeme mezisektorovou a meziresortni spolupraci a mobilizujeme relevantni hrace;

c) vyuzivame networku, know-how i synergii s CS a dalSimi hradi pro dosahovani cill skrze grantovou
podporu, advokacni praci, propojovani
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Interni reporting pro tym (napf. zafazeni do pilifu)
Spoluprace s bankou
Podklady pro Spravni a Dozor¢i radu

Vétsi srozumitelnost

Porozuméni od partnert

Porozuméni od vefejnosti

PROC potfebujeme posilit evaluaci?

Efektivita pouZiti Casu a penéz

Financni zdroje NCS Konkrétni projekty

NAE Eas a nase aktivity NaSe strategické cile

NADACES

Ceské spofitelny



Cile evaluace

1. Efektivita (uCeni se) = nejlepsi pouziti penéz a ¢asu k naplnéni nasi strategie
2. Reporting (srozumitelnost) = ve vztahu k zakladateli (CS), partnerlim a vefejnosti

¢ Dvatypy prace
¢ A. Prace s jednotlivymi partnery/projekty
«z B. Celonadacni uroven

¢ Pro oba typy prace plati tyto principy
z Provazanost s kazdodenni ¢innosti nadace
¢ Zamérfeni na vlastni pusobeni nadace a jeji efekty
¢ Syntéza pro potreby reportingu
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A - Prace s partnery (projekty)

¢ Cile
o4
o4

Zarazovani kvalitnich projektl do portfolia
Zlepsovani realizace projektl (principy, strategie)

<z Vlastni uceni se

¢ Pouzivané nastroje

oa

I\ SR NUS N 1
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Kritéria hodnoceni zadosti

Jednotna struktura projektové zadosti

Podpora projektl v nastaveni a provadéni evaluace
Organizacni assessmenty

Pravidelna reflexe prace s jednotlivymi projekty
Dopadové pruzkumy (kon¢i H-Mat, pfiprava Step)

10.06.2024


https://docs.google.com/presentation/d/1k79EW19qYkaAlxNmeQsfToTy5WBhjWblvxe9j4IXW7c/edit#slide=id.ga35192540a_1_6
https://docs.google.com/document/d/13wO_eYP__2fjdLOoTiJfisfYSfBD7muw/edit

B - Celonadacni uroven

¢ Cile
« Byt dobrou katalytickou nadaci
¢ Byt srozumitelni

¢ Pouzivané nastroje:
¢ Pravidelna reflexe naseho plsobeni (procesy, cile, klicové dovednosti, vzdél. systém)
Prizkum mezi partnery a experty
Reporting podpory a vystupu
Monitoring vysledkl u partner( a jejich cilovych skupin

NSRS
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Diky za pozornost!

NADACE S
Ceské sporitelny



	Snímek 1: Evaluace v Nadaci České spořitelny 
	Snímek 2: Mise
	Snímek 3: Přímá práce i změna vzdělávání……
	Snímek 4: Principy a hodnoty & naše strategie
	Snímek 5: Principy a hodnoty & naše strategie 
	Snímek 6
	Snímek 7: Cíle evaluace
	Snímek 8: A – Práce s partnery (projekty)
	Snímek 9: B – Celonadační úroveň
	Snímek 10

